Beretning ved generalforsamlingen for Hjordker Fjernvarme Verk 2020

HFV: Lavere varmepris.

HFYV har nu rundet de 31 ar og er i en fortsat stabil udvikling.

Vi er, som det fremgar af regnskabet, teet pa at veere geeldfrie og star med et anlaeg, der stadig er
velfungerende og effektivt.

Stabiliteten og de feerdigafskrevne anlaegsinvesteringer indebarer, at vi kan nedsatte prisen pa
varmen, hvilket de fleste af jer nok har bemarket.

Vi skal jo tilstrabe, at aret gar i nul, sa vi hverken sparer op eller kerer med underskud.

Det ville jo regnskabsmassigt, vaere en fordel at kunne henlagge til kendte kommende
investeringer, men det ma vi ikke, det vil jo heller ikke vaere helt retfeerdigt overfor dem, der flytter
eller kommer til byen.

2019 var ogsa det sidste ar vi producerede el. Tilskuddet til CO2 neutral el-produktion er vaek, sa
betalingen for den strom vi kunne producere, var efterhanden sa lav at det ikke kunne betale sig
mere.

Datacentre i Kasso

Datacentre i Kasso har vaeret det alt overskyggende ogsa i 2019, og som bekendt skete det, der
mange gange er sagt ikke kunne ske: Apple lukkede og slukkede, na ja gadelyset er jo stadig teendt,
sd musene kan se at finde rundt. Vi er glade for at vi ikke har investeret noget, bortset fra et meget
beskedent beleb til en projektanalyse, som navnt i fjor.

Aabenraa kommune mener jo stadig at der i 2022 star et faerdigt datacenter i Kasse, i hvert fald hvis
man skal tro deres folder om datacentre i Aabenraa.

Kommende projekter vil nok blive medt med endnu sterre skepsis.

Vi var nogle stykker, der i forbindelse med deltagelse i fijernvarmeforeningens landsmede, besogte
et firma i Alborg, der laver vandkeling til servere, en relativ ny og meget speendende teknologi.
Vandet kommer ud med godt 60 gr og i Alborg gér det direkte i fijernvarmesystemet. Hvis det slar
an, vil rentabiliteten i at anvende overskudsvarme fra et datacenter fa et markant loft og maske blive
konkurrencedygtig

Beaeredygtighed

Der har i dagspressen vaeret neevnt nogle sager, hvor flis fyrede vaerker har anvendt gavntra, der er
feeldet og fliset med det ene formal at bruge det som biobraendsel. Det har naturligt nok medt en del
kritik.

Jeg vi gerne benytte lejligheden til at sige at det flis vi anvender ikke er gavntree pa nogen made,
bortset fra at vi far gavn af varmen. Det er hovedsageligt flis fra leebaelter, der lobende skal skares
ned.

Den CO2 vi producerer nar vi braender flis af optages af de traeer, der vokser i leebalterne og saledes
er vi et CO2 neutralt fjernvarmevark.

Vi har i bestyrelsen dreftet muligheden for at komme med i et skovrejsningsprojekt, sa vi er med til
at foroge skovmangden, et projekt vi underseger narmere. I den forbindelse har vi faet en kontakt i
Naturstyrelsen.

Kodeks for godt bestyrelsesarbejde.

Som navnt i fjor har bestyrelsen arbejdet med et kodeks for godt bestyrelsesarbejde, et
arbejdsredskab, der hj&lper os til at se hvor bestyrelsesarbejdet fungerer som det skal og hvor der er
mangler, der skal rettes op pa. Der folges op pa dette kodeks lobende.
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Asset Management

Fjernvarmeforeningen har lavet et udkast til styring af alle aktiver. Et flot forgyldt vaerk, der nok
kraever mindst 1 ekstra ansat for at holde styr pa dataene og fa dem lebende opdateret, si det er
udelukkende for de helt store vaerker. Tanken med systemet er dog god, da man derigennem far
nedfzldet den viden, der ofte kun sidder i medarbejderes hoveder. Vi har derfor vearet i dialog med
fjernvarmeforeningen for at fa lavet en losning, der er overkommelig for os smé verker og den ide
har de taget til sig. Vi har haft besog af en konsulent fra fjernvarmeforeningen, med direkte henblik
pé at fa lavet en losning, der passer til vores behov.

On-Line maleraflaesning.

[ arets lob er der blevet arbejdet med at fa on-line malerafleesningen til at fungere 100%. Vi er ikke i
mal endnu, men en flagstangsantenne placeret ved Hjordkaer Missionshjem har givet en vaesentlig
forbedring i det nordlige omrade af byen.

Dette arbejde er en del af digitaliseringen af vores vark, noget der gradvist vil optimere varket,
bl.a. ved at nedsette varmetabet fra rorsystemet.

E-box.
Alex vil nu forteelle lidt om mulighederne for at fa meddelelser fra HFV direkte i sin E-box

Alex Hansen informerede om de tre muligheder der er for, at man som forbruger kan tilmelde sig til
eBoks og fa dokumenter leveret direkte i ens eBoks. Mulighederne blev gennemgéet pa projektoren.
De tre muligheder er: Tilmelding via Hjordker Fjernvarmes hjemmeside. Tilmelding via
eForsyning og den sidste mulighed er at kontakte Hjordkaer Fjernvarme og vi vil sé tilmelde
forbrugeren med efterfolgende fremsendelse af bekraftelse.

Regnskabet.
Som det fremgér senere, kan vi ogsé i ar fremvise et paent og tilfredsstillende regnskab.

Aret i tal
Blev vist pa projektoren.

Fremtiden.

Vi har i bestyrelsen sammen med medarbejderne haft et visionsmedet, ogsa en slags brainstorming
for at fa ideer til hvad vi skal arbejde hen imod. Alle ideer er blevet prioriteret og vi vil det naste
ars tid undersoge bl.a.:

Ren varmeproduktion

Solvarme

Varmepumpe

Yderligere digitalisering og optimering.

Som det fremgar af dagens program, er der ingen investeringsoversigt, da bestyrelsen ikke i det
forgangne ar har lagt sig fast pa fremtidige projekter.

Vi har som nevnt brugt meget tid pa at vurdere mulighederne for overskudsvarme fra datacentre,
men vi har ogsa droftet solvarme og varmepumper.

Bestyrelsen har nedsat et lille underudvalg, der skal undersoge en ny type solfangere, der bade er
mere effektive og billigere, for at se om det vil veare attraktiv at sette dem op pa den frijord, vi har
ved flislageret. Det vil | hore mere om til naeste ar, nar vi ved lidt mere.
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Tak til medarbejdere og bestyrelse.

Til slut skal der ogsa i ar lyde en stor tak til medarbejderne pa vaerket og bestyrelsen for et godt
samarbejde i et positivt klima. Tak til Kjeld Meberg, der har solgt sit hus og flyttet til Aabenraa og
derfor ikke lngere kunne sidde i bestyrelsen. Kjeld har vaeret med i bestyrelsen siden selskabets
start og gjort en stor indsats med sin omfattende ekonomiske viden. Velkommen til dig Khristian
som kom ind som suppleant og har overtaget Kjelds post som kasserer i bestyrelsen.



